
السنةالقسم/ الكلية الجامعةاسم الطالباسم الاطروحةت

1
ي  
 
تحليل  أداء بعض صناديق  الأستثمار السعودية مع بيان أمكانية تأسيسها  ف

العراق
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةدلال قاسم عبد الحسي  

ي محافـــظـــة بغــــداد2
 
اتيجية مكافحة الفساد الإداري والمالـــي ف 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادصبار علي محمدجدولة تنفيذ إستر

ي مكافحة الفساد3
 
اتيجية بي   الجهات المختصة ف 2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعصام صادق عبودتطوير العلاقة الستر

 الأداء المالي4
ي القيادة التحويلية لتحسي  

 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادإيمان عامر حميدانعكاس الذكاءين الروحي والشعوري ف

5
ي 
 
ي إطــار بطاقة الأداء المتوازن بحث تشخيـصي مقارن ف

 
تقييم الأداء المنظمي ف

دوائر بلديات محافظة صلاح الديـن
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلاء عبدالهادي حسن

اتيجية لوزارة الصحة للسنوات  6 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادليل غازي عليدراسة حالة/ م2015-2013تقييم الخطة الاستر

7
ي نسبة الرفع المالي دراسة تحليلية مقارنة

 
ات المالية ف ي عينة - أثر بعض المتغت 

 
ف

كات السعودية والاردنية من الشر
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةنضال جاسب خزعل

8

ي العراق عل زيادة تمويل القطاع الصحي العام و زيادة حصة 
 
ي ف

 
أثر النمو السكان

اتيجية لوزارة الصحة العراقية – الفرد من الانفاق الصحي ي الخطة الاستر
 
دراسة ف

2013-2017

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعمر عبد الامت  محمد صالح

ي العراق9
 
اتيجية لإنتاج مادة الطحي   الصفر ف 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادغادة صباح عبد المطلبتطوير إستر

ي منظمات الأعمال10
 
اتيجية ف ام العالي لتحقيق الريادة الاستر

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادريم مهند حميدمتطلبات إدارة الالتر 

ي تبسيط اجراءات العمل11
 
ها ف 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةعلي مطشر راشدتقنيات أتمتة المكاتب وتأثت 

ي12
ي تعزيز التوافق المهن 

 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد جابر محمدإمكانية توظيف تحليل الوظيفة وتصميمها ف

اتيجيات استهداف السوق13 ي اختيار استر
 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةأحمد محمد أبراهيمأثر القوى التنافسية ف

ي دائرة صحة بغداد14
 
ية ف اتيجية- التخطيط الاجمالي للموارد البشر 2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادانوار مزهر سهيلالكرخ  رؤية استر

ل/ قسم ادارة الاعمال / كليــــــــــة الادارة والاقتصــــــــــــــــــــــــــــاد 



ي العراق15
 
ي ف

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعـلاء صبـاح كاظـمنحو تعزيز دور التعليم المهن 

ي مدينة بغداد وطرق معالجتها16
 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادساميه ناصر حسي  العوامل البيئية المؤثرة عل تلوث نهر دجلة ف

17
 للوثيقة 

 
ً
ً
ية لوزارة العدل العراقية طبقا ي للموارد البشر اتيح  التطوير الإستر

اتيجية  (2017-2013)الإستر
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداديحن  حسن عبد ابراهيم

ي تحقيق جودة الخدمات الصحية18
 
اتيجية التمكي   الاداري ف 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةكلثوم كاظم دخينةأثر تطبيق استر

ي إطار سلوكيات المواطنة التنظيمية19
 
ي نجاح المنظمات ف

 
ي ف

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد عباس خليلدور الرضا الوظيف 

ي خطة تنمية الأقاليم لمحافظة ميسان20
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمـــــود عبد الحسن ساجــتدور الاجتهادات والتدخلات المجتمعية ف

2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادبلال نوري سعيدنمط  إدارة المخاطرة والسيولة والربحية وانعكاسها عل قيمة المصرف21

22
ي   تطوير آليات تنفيذ العقود الحكومية للمشاريــــع الاستثمارية

 
اتيجية ف الاستر

دراســــة حـــــالة/ وزارة العلوم والتكنولوجيا 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادياسر عدنان احمد

23
دور إدارة تعاقدات المرافق العامة وفق نظام البناء والاستغلال وتحويل الملكية 

(B.O.T)  ي تأهيل البن  التحتية
 
)ف

ً
(مطار النجف أنموذجا

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد عبد الرضا رشيد

24
اهة  تقييم جودة اداء  بعض مكاتب المفتشي   العامي   عل وفق معايت  لجنة الت  

والكفاءة العالمية
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادخليل ابراهيم عبد الكريم

25
ي للجامعات العراقية ودور مؤشـــرات الأداء القطاعي لديوان  اتيح  التوجه الاستر

الرقابة المالية الاتحادي فيه
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسهت  أحمد محمد

26
المعرفة الضمنية للمدققي   وانعكاسها عل فاعلية أداء بعض مكاتب المفتشي   

العامي  
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمصطف  خضت  حسي  

27
ي إدارة المؤسسات العامة العراقية  دراسة اختباريه ما بي    

 
ي ف اتيح  التحالف الاستر

ي الزراعة والموارد المائية العراقية
ر
وزارن

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادليث تركي خضت 

28
ي 
 
تقييم الهياكل التنظيمية وتطوير أنموذج موحد لمكاتب المفتشي   العامي   ف

العراق
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسعدية شدهان جياد

ي الكفــوء فــي انتــاج وتسويـــق الخدمة29 اتيح  2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةإيناس قاسم محمدأنمـوذج التخطيط الاستر



30
ات البيئية والمالية لمعالجة النفايات الصلبة وانعكاساتها عل التنمية  التأثت 

المستدامة
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحميد خضت  جاسم

31
ي أمانة -ISO9001:2008مدى توافر متطلبات المواصفة الدولية

 
دراسةحالةف

وع الرستمية/ بغداد مشر
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادصـبـيـحـة قـــاسـم هـــاشــم

32
ي وتكنولوجيا 

 
ي ظل تداؤبية العلاقة بي   المورد المعرف

 
القيمة المضافة للمعرفة ف

المعلومات
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحاتم علي عبدالله

33
ية وأدائها إدارة الموارد  ي عمليات إدارة الموارد البشر

 
العوامل البيئية و أثرها ف

ية وأدائها البشر
2006ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسحر هادي محمود

34
ي منطقة بغداد 

 
تحديد العدد الأمثل والموقع المُلائم لتوزيــــع مراكز الإطفاء ف

مجة العددية الجديدة بأستعمال الت 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادوسن رياض عباس

35
ي تعزيز سلوكيات المواطنة 

 
ي وانعكاسها ف

العلاقة بي   العدالة والرضا الوظيف 

التنظيمية
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسلام سعد سريــــح

36
كة الخطوط الجوية  ي سرر

 
ي تحسي   الخدمة المكتبية ف

 
تقنيات الاتمتة ودورها ف

الملكية الاردنية
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةمحمد حياوي حميد

ي عملية اتخاذ القرارات37
 
ها ف 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادخالد عبد الواحد محسنأبعاد الرقابة الإدارية وتأثت 

ي نظام الرقابة الداخلية38
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادأحمد جاسم جبارتأثت  رأس المال الفكري ف

حة لتطوير ملاكات وزارة الكهرباء39 اتيجية مقتر 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادفضـــيلة عـــبد الكريــم سالماستر

40
على الدوائر الهندسية  (ISO 9001 : 2015)متطلبات تطبيق المواصفة الدولية 

مديرية الاشغال الهندسية/دراسة حالة  -لوزارة الداخلية 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسن علاء حسي  

41
بناء أنُموذج التميز الإداري في وزارة النقل على وفق أنُموذج التميز الأوربي 

EFQM
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداددنيا تركي ردام

كة العامة للاسواق المركزية42 اتيجية لتطوير واقع الشر 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسندس محمد جدوعتقييم الخيارات الاستر

ي محافظة ديال43
 
اتيجية للارتقاء بتنفيذ المشاريــــع الاستثمارية ف 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادافراح شاكر محمودنحو استر

ي وتكنولوجـياالمـعلومـات44 اتيح  2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةسـلام عبد الجليل والـيبناء المنظمة المتكاملـة باستخدام التدقيق الاستر



ي عوائد الاسهم45
 
ها ف 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد حمدان عدنانقياس وتحليل سيولة سوق العراق للأوراق المالية وتأثت 

46

ي القيمة الحالية ومعدل 
 
ي صاف تقييم الاستثمار بالأسهم العادية باستخدام اسلون 

2002ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعبدالله علي احمدالعائد الداخلي

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحنان اياد عبيدتقييم كفاءة الاداء الاستثماري للموازنة العامة47

يالاصلاح الاداري وانعكاساته عل تحسي   كفاءة اداء الموظفي  48
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةشيماء صلاح سيف 

ي 49  الاورن 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادوسن كامل فاضلEFQMتصميم نظام لتقييم اداء المدارس العراقية عل وفق انموذج التمت  

اتيجية50 ي تنفيذ الستر
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادوفاء باسم توفيقدور تكنولوجيا المعلومات ف

51
ي مواجهة التحديات لتطوير واقع تضخم أعداد 

 
ي ف اتيح  تخطيط السيناريو الاستر

ي المدارس
 
الطلبة ف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةليل مهدي حمزة

اتيجية التوريد 52 هااستر ي تسويق الخدماتوتأثير
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةعلي تيمول عبدعون ف

اتيجية وزارة الشباب والرياضة53 ي استر
 
يتقييم مصادر التمويل ف 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةميسم عبد الستار صت 

ي ديوان الرقابة المالية الاتحادي54
 
ي ف 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمروة جمال سلمانانعكاس ادارة الوقت عل فاعلية العمل الرقان 

55
 لتحديد الاحتياجات ISO 10015مدى امكانية تطبيق المواصفة الدولية 

التدريبية
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادزهت  عزيز عبد الحسي  

56
ي التنمية المحلية عل ضوء التخصيصات 

 
تحليل مشاريــــع تنمية الاقاليم ودورها ف

2013-2010المالية للمدة 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد تحسي   طه

ي ظل البيئة الضبابية مع تطبيق عملي57
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي حسي   عبد عليامثلية انجاز المشاريــــع ف

58
ي المخاطر المصرفية وامكانية التحول نحو المنظمة 

 
ي ف ات الخطا البشر تاثت 

المتعلمة
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسي   لازم الزيدي



اتيجية 59 ي محافظة صلاح الدين من وجهة نظر ستر
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادصفاء احمد محمددراسة حالة- ادارة الازمة ف

ي 60 اتيح  ي كربلاء المقدسة من منظور استر
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي زاير كاظمدراسة حالة- تطوير السياحة الدينية ف

61
ي ضوء قانون نقل الصلاحيات النافذ 

 
/ اعادة الهيكلة لوزارة الشباب والرياضة ف

دراسة حالة
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادوميض حمدي الشلال

62
هــا فـي بعــض المخاطــر المصرفيـــة بحـث  ونيــة وتأثت 

عمليــات القرصنــة الالكتر

تحليلـي مقـارن
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةسارة جاسم كلخان

ي وزارة النفط63
 
اتيجية لجذب الكفاءات ف 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرغد ماجد عباسبناء ستر

64
ة / تقييم تنفيذ مشاريــــع الخطة الاستثمارية  دراسة ميدانية لمشاريــــع الخطة للفتر

2013-2016
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداحمد وليد احمد

اتيجية تخفيف الفقر من العراق باستخدام بطاقة الاداء المتوازن65 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعمر نبيل طالبتقييم اداء ستر

اتيجية للامانة العامة لمجلس الوزراء للسنوات 66 ي مؤيد جاسم2017-2014تقييم الخطة الاستر
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادتهان

ي الاداء المؤسسي67
 
ونية ف 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمها طالب نوحدور تطبيق الحكومة الالكتر

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادصابرين عباس فاضلتشخيص اسباب تلكؤ تنفيذ المشاريــــع الصحية وسبل المعالجة68

ي69
ي تعزيز الثقة والرضا الوظيف 

 
ي عبد الوهابدور نظرية تبادل القائد العضو ف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةفادية لطف 

70
ي تداول وعوائد 

 
ها ف ي ظل لاتماثل المعلومات وتاثت 

 
كات الوساطة المالية ف سرر

الاسهم العادية
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادميادة محمود احمد

71
ي قسم الرقابة 

 
كة العامة للسمنت العراقية من قبل العاملي   ف تقييم أداء الشر

والتدقيق الداخلي باعتماد بطاقة الأداء المتوازن
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادأزهارعبد الرحمن

ي لتحقيق الرقابة المالية الفاعلة72 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمهند سعدتوظيف راس المال البشر

73
ي ازالة التجاوزات عن المرافق 

 
ها ف تفعيل الحماية القانونية للدوائر البلدية وتاثت 

العامة
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداسراء فاضل احمد



حة لتسويق نتاجات البحث العلمي العراقية74 اتيجية مقتر 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسرمد عبد الجبار عمرانستر

75
ي)امكانية تطبيق نظام ادارة الجودة  ي المفوضية العليا  (المعيار الانتخان 

 
ف

ISO17582:2014المستقلة للانتخابات 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعصام عبد العزيز ابراهيم

ي تحقيق الاداء المستدام76
 
ي للمنظمة ف

2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسراب وجعان عاجلدور التيقظ البين 

ية77 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرغد جمال جاسمتاثت  منهج الادارة الرشيقة عل بعض ممارسات ادارة الموارد البشر

ي للملاكات التمريضية78
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرسول محمد سعيدتطوير انموذج مسار وظيف 

79
ي مستشف  بعقوبة التعليمي من وجهة 

 
تقييم ابعاد جودة الخدمات الفندقية ف

نظر المرض 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرافد سلمان حمدان

80
ي 
 
الموائمة بي   ادارة الجودة الشاملة واعادة هندسة العمليات واثر كل منهما ف

الاداء المتمت  
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادكروان عزيز حسي  

81
مدى توافر أمن المعلومات عل وفق  المواصفة القياسية الدولية 

(ISO/IEC27001:2013) ي المفوضية العليا المستقلة للانتخابات
 
ف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد كمال جلال

ي الاداء المنظمي82
 
ي ف اتيح  2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد جاسم ناصرتاثت  التوجه الستر

ي مجلس الدولة83
 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادميادة علي كاظماعادة الهيكلة التنظيمية لعمل المحاكم الادارية ف

84
ي الحـــد من بعض الظواهر السلبية عل وفق GAOدور معايت  الرقابة الحكومية 

 
 ف

اتيجية مكافحة الفساد استر
ي كاطع

2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادفضيلة شمح 

ي تعزيز ملكية العلامة التجارية85
 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادفاروق عمر بكردور اكتساب المعرفة التسويقية ف

ي تحسي   ربحية المنظمة86
 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةريزان عبد الرحمن حسوناثر جودة الخدمة ف

ي87
 
ي الاداء المالي المصرف

 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي عبد العزيز عباسدور الانتاجية ف

ي 88  الاورن 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسناء محمود سليمان لتقييم اداء مستشف  النعمان العامEFQMتطبيق انموذج التمت  



اتيجية لاولويات الاستثمار89 2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادلمياء جاسم حمودرؤية استر

اتيجيات التنافسية العامة بي   ادارة المخاطر وعوامل النجاح الحاسمة90 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعراك عبود عمت الاستر

91
ونية  ية للنهوض بمتطلبات تطبيق الادارة الالكتر قياس مدى تاهيل الموارد البشر

ي وزارة العلوم والتكنولوجيا
 
ف

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادزينب مصطف  خليل

2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد ظاهر مهدينحو تطوير منظومة اتلاف اكياس الدم92

ي 93 اتيح  ي العراق باستخدام التحليل الاستر
 
وة الحيوانية ف 2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسمارة فوزي صبيحSWOTتقييم واقع التر

ي للعاملي   لتطوير انظمة التحفت   والتدريب94
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنصت  حسي   محمدمتطلبات المسار الوظيف 

95
ح للتطوير الاداري لوحدة تنسيق السياسات العامة للدولة باستخدام  برنامج مقتر

مدخل سلسلة القيمة
ي عباس

 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادلبن  هان

ية96 اتيجية عل فاعلية برامج تدريب الموارد البشر 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمها عصمت بهجتانعكاسات الرؤية الاستر

97
ي اطار معايت  

 
وة السيادية وصندوق تنمية العراق ف تحليل مقارن بي   صناديق التر

الحاكمية الدولية
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسوزان محمد عز الدين

ي وزارة الخارجية العراقية98
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعماد علي جلالانتقاء واختيار السفراء والموظفي   للعمل ف

ي تلطيف الصورة الذهنية لدى الزبون99
 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادستار وطن بشارةاثر توزيــــع الخدمات الصحية ف

ائب100 ي الهيئة العامة للصر 
 
ي ف اتيح  2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنور شهدان عدايتقييم ممارسات التخطيط الاستر

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادهنادي صكر مكطوفتقييم الاستثمارات العقارية باطار نظرية الخيارات الحقيقية101

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمها عبد الكريم حموداعادة جدولة عمليات الانتاج باستعمال خوارزمية النحل102

103
ي مهنة 

 
ي للعاملي   ف

اق النفسي وارتباطه بضغوط العمل والاداء الوظيف  الاحتر

التمريض
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادزينب محمود عبد الحسن



ي العائد والمخاطرة104
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي جاسم محمدتاثت  هيكل التمويل ف

105
كات الزراعية العراقية المساهمة بعد  ي الاسباب وراء انخفاض اسهم الشر

 
بحث ف

ي2003عام  اتيح   مدخل ستر
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسهام حسي   سلطان

2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنهلة سعيد عبد الرزاقتقييم اقسام التدريب والتطوير واجراءات تحسي   الاداء106

107
ي 
 
ي المعاهد السياحية ف تطوير القطاع السياحي طريقا للحد من ظاهرة بطالة خريح 

يالعراق
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعباس عبد الزهرة راض 

ي المستشفيات108
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداحمد دهام نايفالفساد الاداري والمالي وانعكاسهما عل تجهت   الادوية ف

ي تحقيق رضا الزبون باستخدام نموذج 109
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحيدر منصور كاظم5QSجودة الخدمات الصحية ودورها ف

امج والاداء110 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي عبد القادر جرجيسالمتطلبات الحتمية للانتقال ال نظام موازنة الت 

ي العراق وتفعيل دور وزارة الداخلية111
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسهيل سهيل كريمتحليل جرائم المخدرات ف

112
ي تفوق 

 
العلاقة بي   سلوك المواطنة التنظيمية والقيادة التحويلية واثرهما ف

المنظمات
2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادناظم جواد عبد سلمان

ي الالتقاط ودورة حياة المنشاة113
يهيكل تمويل المنشاة باطار نظرينر 2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادهالة تركي ناح 

ي العراق114
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمالك رشيد جخت المحددات البيئية لمهنة التمريض ف

ي اعداد الموازنة السنوية115
 
امج والاداء ف يمتطلبات التحول نحو اسلوب موازنة الت  2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادريا سعد حسون 

116
ي نظر المرض  

ام باخلاقيات مهنة التمريض من وجهنر التوافق حول الالتر 
يوالممرضي  

2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحيدر دويــــج رويص 

ي117
ي ابعاد جودة الخدمة بتوسط الاغناء الوظيف 

 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةمها صباح ابراهيمتاثت  ادارة الحكمة ف

118
ي ديوان الرقابة 

 
تحليل العلاقة بي   خصائص واليات حوكمة المؤسسة الحكومية ف

المالية
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعمار جبار موسى



119
اتيجية وزارة  ي اطار خطة التنمية الوطنية واستر

 
ح قانون للتامي   الزراعي ف مقتر

الزراعة
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادقصي حميد حسي  

120
ي تحقيق متطلبات تقويم اداء اعضاء الهيئة 

 
ية ف دور نظام معلومات الموارد البشر

التدريسية
2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادفراس رحيم يونس

اتيجية لتطوير الهيكل التنظيمي لديوان الوقف الشيعي121 2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادامت  مطلك عبد الامت نحو رؤية استر

122
تصميم أنموذج متعدد الأهداف لتقييم أهداف إدارة الصحة والسلامة المهنية 

OHSAS18001عل وفق المواصفة 
2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنداء صالح مهدي

بوي123 ي القطاع التر
 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةشيماء جبار عليويتقييم وتطوير معايت  الجودة ف

ي اطار ادارة النفايات الطبية 124
 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادشهيد مجيد حسي  دراسة حالة- سبل السيطرة عل العدوى ف

125
ات  ي الحد من الفساد عل وفق مؤسرر

 
تقييم اداء مكاتب المفتشي   العاملي   ف

محلية وعالمية
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادطلال متعب محمد

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد كاظم جوادتحليل نموذج تقييم أداء العاملي   وإعادة تصميمه باستخدام مداخل التقييم126

ي حالة الكشف عنها127
 
تبة ف ام المصارف العراقية بالشية المصرفية والاثار المتر 2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسني   مشتاق علاويالتر 

2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادياسر سعد عبد الامت ضغوطات العمل التنظيمية وانعكاسها عل جودة التدقيق128

129
اتيجية التدريب عل اداء المنظمات بالتطبيق عل عينة من  تشخيص تاثت  استر

مكاتب المفتشي   العامي  
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداخلاص خالد نصيف

ي الاداء المنظمي130
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادفلاح كريم صالحتاثت  اعادة تصميم الوظيفة ف

ي بغداد131
 
حة للاسكان ف اتيجية مقتر 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسيف سعيد حميدستر

132
تقويم جودة الخدمة التمريضية عل وفق المعايت  المعتمدة من قبل الجمعية 

(الاسكوا)الدولية لجودة الرعاية الصحية 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي حسن كاظم

2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداعتصام جابر عبد الرضاادارة مخاطر اسعار الصرف باستعمال ادوات التحوط المالي والتشغيلي133



ي فاعلية منظمات الاعمال134
 
اتيجية واثرهما ف 2006ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسناء خصر  يوسفالعلاقة بي   الهيكل التنظيمي والستر

135
كة العامة  ي الاداء المؤسسي للشر

 
تاثت  تطبيق متطلبات ادارة الجودة الشاملة ف

  العراق
 
لموان

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد جاسم محمد

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادزينب شلال عكارقياس اداء المنظمة باستعمال بطاقة الدرجات المتوازنة136

ي تنفيذ المشاريــــع137
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداوراس هادي محمودامكانية تطبيق بعض ادوات تبسيط الاجراءات ف

ي دائرة التسجيل العقاري وسبل الارتقاء بها138
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداريــــج فايق شوكتاجراءات نقل الملكية العقارية ف

ي تحقيق التفوق المنظمي139
 
ام العالي ودورها ف

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحيدر غازي محمدادارة الالتر 

اتيجية وزارة حقوق الانسان140 ي استر
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي عبد الرزاق حسنحقوق الانسان ف

ي  المخاطرة المصرفية وعوائد الأسهم141
 
ي ف

 
يتأثت  سياسة التحرير المصرف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةافراح خصر  راض 

ة التنافسية142 ي المت  
 
اتيجية التمكي   واثرها ف 2004ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادياسر محمد عبد اللهاستر

143
ام  ي بناء الالتر 

 
ي وانعكاسها ف

ي الروح المعنوية للملاك التمريص 
 
العوامل المؤثرة ف

التنظيمي
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعالية غريب سليمان

ي والتفوق عل السوق المالية144
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادوسام شفيق حسنادوات التحليل الفن 

145
ي اطار فلسفة التعليم 

 
ي المنظمات الصحية ف

 
اتيجية التدريب ف تشخيص واقع استر

التنظيمي
2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرواء حبيب عبد الحسي  

146
 واثره HACCPامكانية تطبيق نظام تحليل المخاطر ةتحديد نقاط الرقابة الحرجة 

ي قيمة الزبون
 
ف

2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسعدون حمود جثت 

147
 ISOمدى توافر مستلزمات تطبيق مواصفة الايزو للمسؤولية الاجتماعية  

ي أمانة بغداد26000
 
 ف

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرنا حسن كاطع

ي148
 
ي تسويق الذات بتوسيط الذكاء الثقاف

 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسارة علي سعيدانعكاس التفكت  الابداعي ف



2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداديعقوب ابراهيم جلودمعايت  قياس كفاءة السيطرة عل المصادر المشعة149

150
ي المديرية العامة للماء بوزارة 

 
اتيجية مكافحة الفساد ف تقييم اليات تنفيذ استر

البلديات والاشغال العامة
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرنا علي كريم

كة العامة للمنتوجات النفطية العراقية151 ي تعزيز اداء الشر
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحاتم علي رمضاندور المعرفة التسويقية ف

152
فرصة التحول من ادارة المشاريــــع ال قيادة المشاريــــع عل وفق خصائص القيادة 

المعاصرة
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسي   دعامي رسن

كة ديال العامة للصناعات الكهربائية153 وع سرر 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادغسان حامد حميدتقييم جدوى تاهيل مشر

ي154
وعات باستعمال اسلوب دلف  2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحيدر حسي   عباسبناء انموذج لحوكمة عمليات المشر

ي تاخر تنفيذ المشاريــــع الخدمية155
 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمثن  مروان شهابالعوامل المسببة ف

ونية للعلوم والتكنولوجيا156 اتيجية الحوكمة الالكتر 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادكامل علي مصطافبناء نموذج لصياغة استر

ي ظل زيادة العشوائيات157
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمها خالد امام عليالواقع الخدمي لمدينة بغداد ف

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادبشار هاشم رنكهاليات بناء مؤسرر السوق وانعكاساتها عل المخاطرة النظامية158

ي159 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادانفال عبد الستار عبد الجبارممارسات ادارة الجودة الشاملة وكيفية انعكاسها عل الابداع التكنولوح 

ي حماية وتحسي   البيئة 160
 
اتيجية/ إدارة النفايات الصلبة ودورها ف 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحيدر كامل مشتترؤية إستر

ي اداء العاملي  161
 
امج التدريبية ف 2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي عزيز حسنتاثت  الت 

ية162 ي عملية استثمار الموارد البشر
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةسلمان صدام جاسمدور القيادة الريادية ف

ي خليفةتقييم واقع متطلبات نظام التصنيع الاخصر 163
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةلؤي راض 



ي دورة حياة المنتوج164
 
اتيجيات سلسلة التجهت   ف 2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةبشت  اسماعيل محمودتاثت  استر

165
ي الحفاظ عل المال العام ودوره 

 
ي لديوان الرقابة المالية ف اتيح  تعزيز الهدف الاستر

ي الحد من عجز الموازنة العامة للدولة
 
ف

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادانتصار كاظم بشت 

2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي رشك شذرالكفايات الجوهرية للمديرين وانعكاسها عل اداء المشاريــــع166

كة العامة لخدمات الشبكة الدولية للمعلومات167 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادبان محمد علي محمودتطوير كفاءة الاداء المؤسسي للشر

ي الاداء التنظيمي168
 
ها ف ية وتاثت  يمحفظة قدرات الموارد البشر اس حسي   فت   2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنت 

ي تمت   ادارة الخدمة169
 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةعزيز صالح سلماندور التسويق الداخلي ف

ي170
 
ي التطور المعرف

 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةثامر كاظم حسنتحليل انموذج سلسلة القيمة لبورتر واثره ف

2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةرشا جاسم مريوشswotتشخيص معوقات التطوير التنظيمي باستخدام مصفوفة 171

ي مناخ الاستثمار172
 
ها ف ي العراق وتاثت 

 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةزينة محمد مصلحمشاكل استغلال عقارات الدولة ف

173
ي قسم الرقابة 

 
كة العامة للسمنت العراقية من قبل العاملي   ف تقييم اداء الشر

والتدقيق الداخلي باعتماد بطاقة الاداء المتوازن
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادازهار عبد الرحمن

ي174
 
ي الاداء المصرف

 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسناء حسن حلوتاثت  الوعي واخلاقيات العمل ف

175
ية ومنهجية التحسي   المستمر  العلاقة التفاعلية لممارسات الموارد البشر

ي اتيح  وانعكاسها عل النجاح الاستر
ي قاسم مهدي

 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادتهان

2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي حسي   عداي لتحديد رضا الزبائن عن جودة الخدماتkanoتطبيق نموذج 176

ي اطار اعادة تصميم خارطة ست  الاجراءات177
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعقيل حسن حريجةتبسيط اجراءات العمل ف

ية178 اتيجيات ادارة الموارد البشر ي ادارة الازمة بتوسيط استر
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرائد عبد الجبار خصر تاثت  القوة التنظيمية ف



179
ي العراق بعد عام 

 
ي ف

الاثار التنموية لعزوف الطلبة عن الالتحاق بالتعليم المهن 

اتيجية2003  وسبل المعالجة الاستر
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادثائر مزهر غانم

ي تتضمنها180
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادوفاء حسي   عباسعملية التوثيق للمعلومات وسبل معالجة الاخطاء النر

181
ي للموارد  اتيح  ي الاداء الاستر

 
هما ف ي وتاثت 

ي والتوافق المهن  راس المال النفسي الايجان 

ية يالبشر 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةسحر احمد كرح 

ي ضوء العلاقة بي   المقدرات الجوهرية والاداء المالي182
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادفادي حسن جابرتباين ادوار المدير المالي ف

ات التقليدية والحديثة183 ي عل وفق المؤسرر
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادبسام سلمان كاظمتقييم الاداء المالي المصرف

ة التنافسية184 ي تحقيق المت  
 
اتيجية ودورها ف 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداديوسف زهت  منصورالاستخبارات الاستر

185
ي 
 
توظيف الحلول الابداعية لتحقيق متطلبات التحسي   المستمر للجودة ف

ب مشاريــــع مياه الشر
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسي   خصر  احمد

كة الاسمنت العراقية186 اتيجيات التسويقية لتجزئة السوق الصناعي لشر 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداسراء رعد نايفاستر

اكة مع القطاع الخاص187 كات الصناعية باسلوب الشر اتيجية لتاهيل الشر 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسحر سعد مجيدمنظور ستر

2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادبسمة مؤيد رشيدالبيئة الاستثمارية عل وفق مؤسرر ممارسة الاعمال188

ي اطار توظيف تكنلوجيا المعلومات والاتصالات189
 
ية ف 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسارة محمد كاظمفاعلية الموارد البشر

190
ي الامانة العامة لمجلس 

 
ونية ف ي لواقع تطبيق الحكومة الالكتر اتيح  التحليل الاستر

الوزراء
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداريــــج مهدي صالح

ي تحقيق رضا الزبون191
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداحمد محمد داودالاظهار المادي للخدمات الصحية ودوره ف

192
اتيجية بي   الامانة العامة  صياغة اليات علاقات التنسيق الفاعلة للمتابعة الاستر

لمجلس الوزراء والوزارات العراقية
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادايناس مالك هادي

اتيجية193 ي محافظة الانبار رؤية استر
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعمار صالح مخلفتخطيط الدعم الحكومي للقطاع الزراعي ف



ة التنافسية للدواء المحلي194 ي تحقيق المت  
 
ي ف

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد حميد صالحاثر المزيــــج التسويفر

195
ية اعتمادا عل مقارنة  تقييم اداء العاملي   لتحقيق متطلبات جودة الموارد البشر

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادابراهيم نصت  محمد عليالمرجعية

196
ي جودة الخدمات الصحية من خلال الاتجاهات 

 
تاثت  روحانية المنظمة ف

الايجابية للعاملي  
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسلم حتيتة رحيمة

ي العراق للمدة 197
 
ات الصحية ف 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادانعام لطيف شلتاغ2013-2007التمويل الصحي وانعكاسه عل المؤسرر

198
ي اداء المنظمة طبقا لتحقيق متطلبات الموازنة 

 
انعكاسات التصميم التنظيمي ف

بي   الوقت المتاح للحياة والعمل
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمصطف  جعفر عيس

وع وارتفاع كلفته199 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادغانم سلمان صالحسوء ادارة المشاريــــع وكيفية انعكاسه عل وقت تنفيذ المشر

200
كة العامة لتجارة الموارد  ي لتطوير خيارات الشر اتيح  تبن  مدخل التغيت  الاستر

الانشائية
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادهدى كاظم عباس

ي محافظة ديال وفق معياري الكفاءة والفاعلية201
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادغسان عدنان حميدتقييم ادارة المشاريــــع الخدمية ف

202
اتيجية المسؤولية الاجتماعية عل وفق العلاقة التفاعلية بي   تكنلوجيا  استر

المعلومات وادارة المعرفة
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعثمان ابراهيم احمد

ي الاداء التشغيلي203
 
اتيجية ف 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادزينب راغم حسنتاثت  المرونة الاستر

ي ابعاد جودة الخدمة204
 
ه ف ي وتاثت 

وق جاسم فيصلالتوجه التسويفر 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسرر

ي205 اتيح  ي الاداء الاستر
 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادشمس معزز اسكندرالعناصر الاساسية لادارة النعرفة ودورها ف

ي206 اتيح  2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرنا فلاح حسنالعوامل الحرجة لنقل المعرفة وانعكاسها عل فرص النجاح الاستر

ي دائرة صحة ميسان باستعمال نموذج 207
 
امج التدريبية ف 2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي هاشم محمدkirkpatrickتقييم الت 

ي عملية تقييم اداء العاملي  208
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادثامر ياسر حسي  عوامل البيئة الداخلية وانعكاسها ف



2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمازن محمود مثن انعكاس تقييم اداء القيادات العليا والوسطى عل جودة العمل المؤسسي209

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمؤيد خزعل حبيبتقييم برامج التدريب الموجه نحو تشخيص ظاهرة الفساد الاداري والمالي210

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداحمد مزاحم هادياعادة هندسة العملية التعليمية الطبية عل وفق معايت  الاعتماد الدولي211

212
ي الاستجابة الشيعة للمريض 

 
دور تخطيط وتنظيم الطوارئ الطبية غت  الكارثية ف

ي مستشفيات بغداد
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداحمد كاظم محمد عليالرصافة/ف

213
ي مستشف  

 
ي عنها ف

تشخيص واقع الاخطاء الطبية ومسؤولية الملاك التمريص 

محافظة ميسان/الصدر التعليمي 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادامجد هاشم محمد

214
ي العيادات 

 
ي عزوف الاطباء الاختصاصيي   عن العمل ف

 
دراسة عن الاسباب ف

ي جودة الخدمة الصحية المقدمة للمرض 
 
الطبية الشعبية واثره ف

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسلم كاظم هادي

215
ي مطار بغداد الدولي 

 
دراسة / سلامة الاجراءات وكفاءة اداء خدمة المسافرين ف

حالة
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداسيل عباس قاسم

216
ي وفق معيار الكلفة والجودة  ة التشغيل التجرين  وعات خلال فتر تقييم المشر

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمن  فؤاد عبد الهادي عليوالوقت

ي تحسي   اداء عمليات الخدمة217
 
تيب الداخلي ف 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداحمد حبيب كاظمدور التر

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادثامر كريم محمدتقييم اداء الخدمة الصحية من وجهة نظر المستفيدين218

ي محافظة ميسان219
 
ي توفت  الخدمات المجتمعية ف

 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةزينب عبد الامت  نعمةالادارة اللامركزية واثرها ف

ي220 اتيح  ي تحديد التوجه الاستر
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادافراح عبد الجبار حاتمانعكاس القدرات الذهنية لصناع القرار ف

ي وزارة الهجرة والمهجرين221
 
ي ظل الطوارئ والازمات ف

 
وح الداخلي ف 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادابتهال جبار محمدالارتقاء بادارة الت  

ي العراق222
 
ي المباسرر ف ي تنشيط مناخ الاستثمار الاجنن 

 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةغزوان محمود جت دور نظم المعلومات الادارية ف

ي تعزيز اداء العاملي  223
 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمرتص  عبد الحسن عليدور ممارسات التوجه التنظيمي نحو الخدمة واثره ف



ي224
2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعماد عبد الجبار عليتصميم نظام تقويم الاداء التفتيسر

ي المعرفة لتحسي   جودة الاعمال الرقابية225
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادوسام ياسي   محسن شهلالمشاركة ف

اء226 اتيجية التحول ال المدينة الخصر  2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرائد رحيم محمدمتطلبات استر

227
ي محافظة القادسية 

 
متطلبات التحسي   المستمر لتطوير العمل البلدي ف

باستخدام انموذج مالكولم بالدرج للتفوق المؤسسي
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي عباس هيمص

ي عل وفق العقوبات الانضباطية228
ي الاداء الوظيف 

 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنبيل غازي ثجيلانضباط الموظفي   وانعكاسه ف

ي تحقيق الابداع المنظمي229
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرائدة مال الله محمد شيتصناع المعرفة ودورهم ف

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادصبا طالب وهابامكانية تطبيق نظام تحليل المخاطر وتحديد نقاط الرقابة الحرجة230

ي ممارسات الحوكمة231
 
ي ف اتيح  2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنائل رسول سعيددور التوجه الاستر

ي من خلال تطبيق معايت  ضمان الجودة232
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادكاظم مطشر عبد الحسنتقييم الاداء التمريص 

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنوال عطروز مطلككفاية التحليلات المرضية وكيفية الحد من الافراط فيها233

2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةميس عامر عبد الرزاقتحليل استخدام التقنيات لمكاتب المدراء العاميي  234

اتيجية بي   القطاعي   العام والخاص235 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمصطف  ثائر ثابتتحليل الاستر

2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادزيد علي حيدرتقييم الاداء عل وفق نموذج المؤسسة الاوربية لادارة الجودة236

ي بناء القيادات الادارية237
 
ي ودوره ف

2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمصطف  كاظم خلفتخطيط المسار الوظيف 

ي238 اتيح  ي تحديد خيارات التغيت  الاستر
 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمروة سامي احمددور جماعات الممارسة المعرفية ف



ات العالمية239 ي الجامعي عل وفق المؤسرر
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعبد الرحمن عباس جاسمتقويم التعليم التمريص 

ي العراق للمدة 240
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنجاح محسن فرحان2015-2010واقع الموازنة الاستثمارية ف

ي تبسيط الاجراءات241
 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةصباح نوري عبودالاصلاح الاداري ودوره ف

ي اداء المشاريــــع242
 
اتيجية التدريب ف 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةليل مهدي عبد الحسي  تاثت  استر

ي تعزيز التمكي   النفسي والهيكلي للعاملي  243
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداركان عبد الله ردامدور راس المال الاجتماعي ف

ي تحقيق متطلبات المواطنة البيئية244
 
امج التدريبية ف 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي حسي   مطلقدور تصميم الت 

اتيجية لمديرية البلديات العامة245 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحاتم عطا مسلمتقييم المشاريــــع الاستر

ي اداء مكاتب المفتشي   العموميي  246
 
ه ف 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد حسي   علوانجودة التحقيق الاداري وتاثت 

ي السيطرة عل عدوى المستشفيات المكتسبة247
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادداليا جلال الزهاوياستخدام الاساليب الشيعة ف

ي الولاء التنظيمي248
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادهديل قاسم عليويتاثت  القيادة التحويلية ف

ي لضمان ولاء الزبون249
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرنا ناصر صت منظومة اصوات العاملي   ودور استغراقهم الوظيف 

250
وعات  ي مشر

 
حة لاستثمار تخصيصات العاطلي   عن العمل ف اتيجية مقتر استر

ي العراق
 
مساهمة بي   القطاعي   العام والخاص ف

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرضا علي مصطف 

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرعد قاسم كريمفاعلية نظم المعلومات الادارية وانعكاسها عل عملية اتخاذ القرار251

252
ي 
 
ها ف طبيعة العلاقة بي   جودة الخدمة المصرفية وصورة العلامة التجارية وتاثت 

استغراق الزبون
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرائد فاضل جميل

ي ضوء معايت  وزارة الصحة253
 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي عبد الحسي   حمدوشهيكل الانفاق الصحي ودوره ف



ونية254 كة الصناعات الالكتر ي سرر
 
2012ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداددينا فائق عبد الكريمتصميم قاعدة البيانات المالية ف

255
ي وزارة 

 
ي مركز التدريب والتطوير الصحي ف

 
ي تطوير اداء الاطباء ف

 
دور التدريب ف

الصحة
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسرمد سلمان عبود

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادفيصل علاوي نعيمةتحسي   اداء العملية التمريضية عل وفق ابعاد جدولة الخدمة256

ي الاداء257
 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي حسن محسنالمقدرات القيادية ودورها ف

ي هيئات الرقابة المالية258
 
ح لتقويم اداء العاملي   ف 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسعد فاضل هاشمتصميم نظام مقتر

ي تحقيق الاداء المتفوق259
 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةعلي حامد غليمتاثت  بناء المهارات العقلية والمعرفية ف

260
ي 
 
امج التدريبية المنفذة ف ي ضوء تقييم الت 

 
تطوير انشطة تاهيل الممرضي   ف

مستشف  دار التمريض الخاص
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمؤيد عبد الرحيم ديوان

ي261 اتيح  ي العراق منظور ستر
 
اث العالمي ف 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرشا فاخر عبد الحسنالتاهيل السياحي لمواقع التر

امج التدريبية عل وفق نموذج فيليبس262 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرافد جبار عاجلتقييم الت 

263
ي الاداء 

 
اتيجيات ادارة المعرفة ودورة حياة المنظمة واثرها ف العلاقة بي   استر

المنظمي
2006ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادشذى عبود شاكر

ي الجامعات العراقيةqs-quacquarelli symondsامكانية تطبيق معيار 264
 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادقاسم محمد مظلوم ف

وع265 2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادزهرة عبد محمدتصميم وحوسبة وتطبيق:نموذج نضج ادارة المشر

266
ية طبقا لنموذج  ي مقدرات ادارة الموارد البشر

 
 ulrichاختبار ممارسة التحول ف

 وزملائه2012
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادليث عادل حميد رشيد

267
ي وتحسي   

بعض حقوق الملاكات التمريضية واثرها عل الاستقرار الوظيف 

مستوى الاداء
2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادازهر انيس ابراهيم

268
ي وراس المال  ي اطار الموائمة بي   راس المال البشر

 
تعزيز القوة التنظيمية ف

الاجتماعي
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحميد علي احمد الملا



2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادراسم كاظم عبيستحليل مقارن للاداء المالي بي   بلديات بابل وكربلاء269

ي بلورة التمت   الاداري270
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةالاء علي حسي  سلوك المواطنة التنظيمية ودورها ف

وعات البنية التحتية271 ي فاعلية بعض مشر
 
ي ف اتيح  2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادصفاء رحيم وهابدور التخطيط الاستر

2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادقدير احمد عبد حسي  تشخيص وتحليل اسباب تلكؤ المشاريــــع الخدمية باستعمال ادوات الجودة272

ي الحد من جرائم الوظيفة العامة273
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادخنساء جواد حسي  دور القواعد القانونية ف

ية274 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةمرتص  احمد نعمةالدور المتجدد لادارة المكاتب وانعكاسات الاتمتة وقواعد الهندسة البشر

ي اداء البلديات275
 
ها ف 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعبد الحسي   كاظم زوريترشيد الموارد المالية وتاثت 

ي للمستهلك276
 
ان ي السلوك الشر

 
اتيجية التسويق الفايروسىي ف 2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادامجد حميد اسماعيلتاثت  استر

اتيجية277 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادفاضل عباس عبد الحسنتحفت   العاملي   وفق الخصائص الابداعية للقيادة الاستر

278
ي اهداف 

 
ي الدولي وسبل توطينها ف

ر
اهمية ودور معايت  تقويم الاداء المؤسسان

ي العراق
 
التنمية المستدامة ف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةمهند مصطف  محمد

ي الادراكي والاداء الابداعي من خلال التكيف مع الوظيفة279
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداياد حسن كاظمالعلاقة بي   التعقيد المعرف

ي ادارة فرق العمل التنظيمية280
 
اتيجية ف 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداوان محمد امي   محمد عليدور القيادة الستر

ي التسويق المستدام281
 
ها ف اء وتاثت  2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةبلسم سعد اسماعيلادارة سلسلة التجهت   الخصر 

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرسل علي عباسAHDتقييم واختيار المجهز باستخدام اسلوب التحليل الهرمي 282

ي عل اداء العاملي   بتوسيط سلوك المواطنة التنظيمية283
اب الوظيف  2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادبتول رعد ابراهيمتاثت  الاغتر



ي عملية الرقابة المالية284
 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداياد هادي خليلالمعرفة الضمنية وانعكاسها ف

285
ي المخاطرة والعائد عل وفق المعايت  

 
ي واثره ف

 
تحليل كفاية راس المال المصرف

الدولية
2004ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعبد العزيز محمد احمد

286
ي وزارة 

 
ي تعزيز المقدرات الجوهرية ف

 
ية ودورها ف ممارسات ادارة الموارد البشر

الاعمار والاسكان والبلديات والاشغال العامة
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعدي صلاح جهاد

2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادقيس عبد المنعم نجمتحليل كلف الجودة لتحسي   اداء المؤسسة الصحية287

288
ي ظل اللاتاكد باطار الادارة المالية الدولية 

 
تحليل قرارات الموازنة الراسمالية ف

وفق مدخل نظرية الخيارات الحقيقية
2006ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادجاسم محمد كاظم

289
ي اطار الدور 

 
العلاقة بي   مستوى المديونية والقيمة الاقتصادية المضافة ف

التفاعلي لحجم المنشاة
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمهدي عبد الحسي   كريم

ات الاهلية290 2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداحمد خليل ماشاءاللهتطوير معايت  نظام الرقابة الصحية للمختت 

ي291
ي مستوى الرضا الوظيف 

 
اتيجية التدريب ف 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداحمد أمي   سالمتأثت  إستر

ي تصميم النماذج المـكتبية292
 
ها ف 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةعلي قاسم محـمدنظـم أتـمتة المكاتب و تأثت 

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسي   رضا سعيدإدارة المخلفات الصلبة باستعمال نظم المعلومات الجغرافية293

294
ي تبسيط إجراءات تسجيل المنظمات غت  الحكومية 

 
ي ودوره ف اتيح  التحليل الاستر

وأتمتتها
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةضــياء حســن حمــيدي

295
ي عدد من منظمات الخدمة 

 
معوقات تطبيق فلسفة إدارة الجودة الشاملة ف

العراقية
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحنان رياض خليل

296
إعادة هندسة عملية الأعمال وتطوير الجاهزية التنظيمية لتحسي   الكفاءة 

التشغيلية
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادليث خليل ابراهيم

297
بناء محافظ رأس المال الفكري من الانماط المعرفية ومدى ملاءمتها لحاكمية 

كات الشر
2006ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادأحمد علي صالح

ي القطاع الصحي العام298
 
ية ف اتيجية اصلاح وتطوير ادارة الموارد البشر ياستر

 
ة ياقو قازو البوتان 2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسمت 



2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسهى جمال مولودتصميم الخدمة الصحية باستخدام أداة نشر وظيفة الجودة299

ي وزارة العلوم والتكنولوجيا300
 
اتيجية لادارة المعرفة ف 2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادكريم عطية كريماستطلاع مدى وجود استر

ي لتطوير البن  التحتية للسجون العراقية301 اتيح  2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرياض عبد المطلب حسي  منظور استر

ي302
تيجية الامن الوطن  2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادهشام محمد جاسمتقييم المنجز والمخطط لاستر

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد مجبل صالحاتساق الاهداف بي   مجلس النواب ومجلس الوزراء303

اتيجية304 ي من وجهة نظر استر
ر
ي للمجمع العلمي العراف

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادهيجل ابراهيم ارسلانتطوير الهيكل الوظيف 

ي العراق305
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادكامل جاسم محمددراسة تحليلية-تنمية الاقاليم ف

ي العراق306
 
ي للسياحة الدينية ف اتيح  يالتخطيط الاستر

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادجواد كاظم شمح 

307
اتيجية الوطنية للشباب لوزارة  ي ضوء الاستر

 
تحليل خيارات تدريب الشباب ف

الشباب والرياضية
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي قاسم حسي  

ي سلوكيات المواطنة التنظيمية308
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعادل ياسي   جواددور الثقافة المنظمية ف

ي المستشفيات الحكومية309
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعامر احمد عبد السادةالعنف ضد العاملي   باقسام الطوارئ ف

310
ي لاطباء مستشف  الرمادي 

ر
ي تحسي   القرار الاخلاف

 
تاثت  نوعية حياة العمل ف

التعليمي
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسي   عليوي عفن حسي  

ها عل كفاية راس المال وفق اتفاقية بازل311 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةانعام عباس حميديالمخاطر السوقية وتاثت 

ي تحقيق الرافعة المعرفية من خلال التفوق الذكي312
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةسماح مؤيد محمودتاثت  التيقظ ف

313
ي مستشف  الامام الحسي   الطبية 

 
تفعيل الرقابة الادارية للحد من تشيب الدواء ف

بكربلاء المقدسة
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمازن عوده مطرود



ي تحقيق متطلبات الرقابة الادارية314
 
ية ف 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسن فليح مهليدور ممارسات ادارة الموارد البشر

315
اتيجية  ة والمتوسطة وفقا لتحليل العلاقة بي   استر وعات الصغت  فاعلية المشر

ية اتيجيات ادارة الموارد البشر الاعمال واستر
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسارة عبد القادر جبار

ي رضا الزبونSERVQUALتقييم جودة خدمات البلديات باستخدام 316
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادلم شهاب احمد وانعكاساتها ف

ي317 اتيح  ي المحافظات العراقية بمنظور استر
 
ي ف

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي عبد الله عباستطوير معايت  الاستقرار الامن 

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمها فاضل ابراهيمملاءمة الفرد مع بيئة المنظمة وانعكاسها عل مخرجات العمل318

ي منظمات الاعمال319
 
اتيجية وتكييفها ف 2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلا فاضل علوانمحددات الرشاقة الاستر

ي320
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعذراء قاسم حسنالعنف ضد الملاكات الطبية وانعكاساته عل الرضا الوظيف 

ي باستعمال بطاقة الاداء الموزونة321 اتيح  2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعمار شهاب احمدتقويم الاداء الصحي وفق منظور استر

ي وانعكاسها عل المعرفة الضمنية322
 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد قاسم عبد الخالقاساليب الاكتساب المعرف

كة العامة للمعدات الهندسية الثقيلة323 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادايمان محمد خلفاعادة تنظيم الشر

اتيجيات التخطيط الاجمالي324 ات الطبية عل وفق استر ي محمدتطبيق بعض المؤسرر 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعامر ناح 

2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادضمياء عبد الزهرة سليماختيار مدراء المستشفيات عل اساس الكفاءة والفاعلية محاولة بناء نموذج325

ي اعمال التنفيذ المباسرر لمشاريــــع امانة بغداد326
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسلمان دعت  خشنتقويم عوامل النجاح الحرجة ف

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادانيس عبد الرزاق عليدورة توزيــــع الدواء وفق انموذج منظمة الصحة العالمية327

328
ي الاندماج والاكتساب لتوليد القيمة 

اتيجينر ي ظل ممارسات استر
 
احياء المنظمات ف

بمرحلة التدهور التنظيمي
2012ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي موات سعد الصيهود



329
ي 
 
ي تحقيق الكفاءة والفاعلية ف

 
تحليل واقع ممارسات التخطيط والرقابة ودورها ف

يصالات العمليات الجراحية
ة حسن عبد راض  2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسمت 

ي330 اتيح  ي الاداء الستر
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادشجاع عبد الواحد موسىتاثت  نظم المعلومات الادارية ف

331
ونية  ي وزارة – تشخيص واقع تطبيق الاستشارة الطبية الالكتر

 
دراسة حالة ف

الصحة
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد احمد صالح

اتيجيات التنافس332 ي ستر
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمهدي حنون حسي  التوجه الاجتماعي للتسويق ودوره ف

333
ية احدى  ي المديرية العامة للموارد البشر

 
اتيجية للتدريب ف تقو يم الخطة الاستر

تشكيلات وزارة الاعمار والاسكان والبلديات  العامة
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعمار مجيد صالح

334
 لتطوير العمل التحقيقي swotمساهمة التحليل الاستراتيجي على وفق مصفوفة 

لدائرة التحقيقات في هيئة النزاهة
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادشذى علي نجم

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسنـاريا عبـدالله محــموددور ممارسات إدارة الموارد البشرية في  المهارات الأدراكية335

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةهاشم جبار مجيدتأثير ذكاء الأعمال والحكمة في تحسين اتخاذ القرارات الإدارية336

337
تقييم مؤشرات النجاح والمحددات والظواهر السلبية في تنفيذ الأستراتيجية الوطنية 

لمكافحة الفساد
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادأحـمـد مـحـمـد كـاظـم كـمـال

2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرنا ناصر صت الأنماط القيادية والثقة التنظيمية  وأثرها في تحقيق الالتزام التنظيمي338

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسندس هادي سهيلتحليل واقع المعاملة التقاعدية ومجالات التطوير المستقبلية339

340
دور السمات الشخصية للقائد في ريادية منظمات الاعمال بتوسط المرونة 

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادفرح حسي   عليالاستراتيجية

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادلم عبد الرحمن موسىتقييم مجالات استثمار أموال القاصرين341

ي تعزيز فاعلية سلسلة التجهت  342
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعمر فلاح حسن احمدإمكانية تطبيق متطلبات الانتاج الرشيق ف

ي جودة الخدمات المكتبية343
 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةميثم محمد حسي  التسويق الداخلي وعلاقته ف



344
استخدام بعض أدوات الجودة لتحسي   الخدمة الصحية بحث مقارن بي   

موك وبغداد التعليميي    الت 
مستشف 

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادإيهاب ياسي   ذياب الكعود

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنورس كريم كاظمتقييم كفاءة اداء الخدمات الصحية345

ي القطاع الزراعي 346
 
ي لإستدامة الموارد المائية ف اتيح  2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداد عمّار صلاح أحمد(حالة دراسية)السيناريو الإستر

ي بتوسط العدالة التنظيمية347
ي الرضا الوظيف 

 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادالاء عبد الكريم غالبتاثت  التوازن التنظيمي ف

348
ي الاداء المنظمي 

 
ية ومخرجات العاملي   ف اثر تطبيقات ادارة الموارد البشر

ة وعات الصناعية الصغت  للمشر
2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداديشا ياسي   لازم

ي ذهنية الزبون349
 
ي تعزيز مكانة المصرف ف

 
2005ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسناء حسن حلوالاتصالات التسويقية ودورها ف

350
الفرع /استعمال بعض ادوات الأنظمة الرشيقة لتحسي   اداء مصرف الرشيد

الرئيسي
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادأوس رياض محمد

351
ي تعزيز القدرات التسويقية لمنظمات الاعمال

 
اعة التسويقية ف بحث -دور الت 

كات الهاتف النقال العراقية ي سرر
 
مقارن ف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد خليل بشارة

ي التنمية المستدامة352
 
اء ف ية الخصر  2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد فليح حمزة مهديممارسات الموارد البشر

ي353
ي شعبانانعكاس جودة حياة العمل عل الاداء الوظيف  2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسيف يحن 

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد حسن محمد حسي  قياس عوامل النجاح الحرجة لادارة الجودة الشاملة354

2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادلؤي محمد شمس الدين محمدتشخيص ممارسة أبعاد المسؤولية الإجتماعية ومعوقات تطبيقها355

356
ي 
ر
ي إطار القانون العراف

 
ي الوقاية من غسل الأموال ف

 
ي ف

ر
ي العراف

 
دور الجهاز المصرف

والأتفاقيات الدولية
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعمار هادي حسون

ي المجتمع357
 
ها الاقتصادي والاجتماعي ف ي العراق وتاثت 

 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسي   عباس خلفتنمية السياحة ف

ي تعزيز الحصة السوقية358
 
ية ف 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرشا عبد الخالق عبد الجباردور ولاء العاملي   ووظائف أدارة الموارد البشر



2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادوائل عذب حاجمالاساليب الادارية لحماية المال العام والحد من الفساد المالي والاداري359

ي360
ي الاداء الوظيف 

 
اتيجيات ادارة الصراع التنظيمي وانعكاساتها ف 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي رحمة راشدستر

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادزهراء كريم محمدمدى ملائمة البيئة العراقية لانشاء صناديق التحوط361

ي وحدات الإحالة الأولية362
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرعد محمد مزبانتقويم جودة خدمات رعاية التوليد الطارئة ف

ي تطوير الاداء363
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد مصطف  زيدانالاجراءات التشغيلية المعيارية ودورها ف

ي الاداء المنظمي364
 
اتيجية الاعمال ونشر تقانة المعلومات واثرها ف 2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنادية داخل عنادالعلاقة بي   استر

365
ي الاداء المنظمي باستعمال 

 
اتيجية العمليات واثرها ف الاسبقيات التنافسية لاستر

بطاقة الدرجات المتوازنة
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداحمد غازي مهدي

366
ي استخدام البطاقة الذكية لمنظومة البوابات 

 
دور تكنولوجيا المعلومات ف

ي مرائب النقل
 
ونية ف الالكتر

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسي   توفيق مجيد

ي اطار العائد والمخاطرة367
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةزينب فوزي محموداختيار المحفظة الديناميكية المثل ف

ي اداء الخدمات اللوجستية368
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعماد خليل اسماعيل نجمادارة سلسلة التجهت   وادارة العملية الانتاجية واثرهما ف

369
ة التنافسية  ية كخيار لتعزيز المت   ادارة الموهبة والمقدرة الجوهرية للموارد البشر

للمنظمات
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسي   وليد حسي   عباس

2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمبارك حجاب فلاحتشخيص منظومة ادارة المواهب التمريضية370

371
ي المستشفيات عل وفق متطلبات المواصفة الدولية 

 
تقويم اداء الاقسام الفنية ف

ISO 15189
ي نعوم

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسعد منر

372
ونية للموارد  فاعلية مكاتب المفتشي   العموميي   عل وفق تطبيق الادارة الالكتر

ية البشر
ي حسن 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنادية ناح 

ي الحاكمية الرشيدة373
 
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادوداد عبد الله سلماندور الرقابة ف



ي ربحية المنشأة وقيمتها السوقية374
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادأمت  باسم هاديإدارة النقدية ودورها ف

ي375 اتيح  ي الاستر
ي متطلبات التقييم البين 

ي تبن 
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسيف صاحب موسىدور اللاتاكد ف

ي جذب الزبون376
 
ه ف يالاظهار المادي للخدمة الصحية وتاثت 

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادهند نعيم حوسىر

ي377 اتيح  ي الاداء الاستر
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادابراهيم صالح حسنتاثت  اعادة الهيكلة ف

378
ية وقابلية التكيف مع المسار  انعكاس العلاقة بي   مقدرات مهنيو الموارد البشر

ي اتيح  ي عل الاداء الاستر
الوظيف 

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمود داخل عبدالكريم

379
ي وزارة الدفاع عل وفق انموذج 

 
تقييم اداء مديرية التدقيق والرقابة الدخلية ف

ي   الاورن 
EFQMالتمت  

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسن علوان شديد

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادداليا عواد سلطانانعكاس العشوائيات والتجاوزات عل الاستدامة البيئية380

381
ي معالجة الاخفاقات التنظيمية لتحقيق 

 
توظيف القدرات المعرفية الدينامية ف

تنافسية الاعمال
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادالاء عبد الكريم غالب

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرعد قاسم كريمفاعلية نظم المعلومات الادارية وانعكاسها عل عملية اتخاذ القرار382

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادتمارة هراند نجديقياس كفاءة سوق العراق للاوراق المالية383

ي بتوسيط فاعلية فرق العمل384 اتيح  2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحبيب مروح ناصرانعكاس الصحة التنظيمية عل الاداء الاستر

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي فاروق عبد الرزاقACOتحسي   جدولة الانتاج باستخدام خوارزمية مستعمرات النمل 385

ي والقيادة التحويلية386 اتيح  ي ظل الموائمة بي   التفكت  الاستر
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادهند وليد سعيدالتمت   التنظيمي ف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرواء عبد القادر عبد المجيدتقييم جودة الخدمات الصحية باعتماد برنامج الزائر الصحي387

388
وعات بتطبيق معايت  المواصفة الدولية   وامكانية ISO:21500تكامل المشر

تطبيقها ضمن مشاريــــع محافظة بغداد
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرنا مصطف  عبد الرزاق



2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداددنيا فؤاد شكريالسيناريوهات المستقبلية لادارة الازمات389

اتيجية390 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسي   علي ابراهيمتقييم الخدمات التمريضية عل وفق اليقظة الاستر

ها عل سلامة تنفيذ العقود الحكومية391 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادغسان مصعب علواناجراءات الاعتمادات المستندية وتاثت 

ي العراق392
 
ي ف

ي الاستثمار الرياض 
 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادبيداء عصام عبد الرحمندور القطاع الخاص ف

393
ي 
ر
ي تنمية القطاع الصناعي العراف

 
اكة بي   القطاعي   العام والخاص ودورها ف الشر

ة  2016-2003للفتر
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلاء جلوب فهد

ي تعزيز الاداء العالي394
 
ي ودوره ف ي للمورد البشر اتيح  2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرضا جبار جاسمالتطوير الإستر

ي الحوكمة الاكاديمية395
 
اتيجيي   ف 2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةايهاب عبد الكريم خلفاثر اخلاقيات العمل ومهارات المدراء الاستر

ي ترك العمل396
 
2002ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمرتص  جبار كرماثر الاجهاد التنظيمي ف

ي التحويط والمضاربة397
 
2002ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرغد محمد نجماستخدام مستقبليات السلع ف

398
اعداد دليل اجراءات لخط تجميع مكيفات الهواء الشباكية عل وفق المواصفة 

ISO 9001/2000العالمية 
2004ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادكريم ذياب احمد

ي المستشفيات العامة399
 
2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادكريم بهارندهمواصفات وخصائص المدير ف

ة التنافسية400 ي تحقيق المت  
 
2004ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي فائق جميلدور ادارة المعرفة ف

401
ي 
 
تصميم نظام الرقابة الاستباقية للسيطرة عل حالات العدوى المكتسبة ف

ي محمد عليصالات العمليات 2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسام حرن 

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمصطف  عماد محمدتقييم برامج الرقابة والتدقيق للعقود الحكومية402

403
ي 
 
ي للمحققي   الاداريي   ف

انماط الشخصية وعلاقتها بمصادر الاجهاد الوظيف 
مكاتب المفتشي   العامي  

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداحمد راسم عباس



اتيجية404 ي نجاح التحالفات الاستر
 
ها ف 2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةرقية عبد الرحيم كريمالمتطلبات الادارية ولبفنية وتاثت 

ي توزيــــع قوة العمل405
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي صباح هادياستخدام تحليل سلسلة ماركوف ف

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد مخيلف حاويتقييم رضا المرض  عن الخدمة التمريضية406

ي407 اتيح  ي العراق من منظور ستر
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادندى سعد غدارتحليل نظام تعرفة الطاقة الكهربائية ف

408
ي بعض مستشفيات 

 
ي زيادة انتاجية خدمة التمريض ف

 
تحديد العوامل المؤثرة ف

محافظة ديال
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد زيد عباس

2003ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداحلام ابراهيم سلمان لاسناد عملية اعادة هندسة عملية الاعمالCAPPتصميم نظام 409

ي تعزيز رضا الزبون410
 
2004ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمنذر خصر  يعقوبدور نظام معلومات تسويق الخدمة الفندقية ف

ي تعزيز ادارة المعرفة411
 
2005ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد الموصلمحمد عصام احمداثر اخلاقيات العمل ف

ي تعزيز القرارات الصحية412
 
2005ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد الموصلشهاب احمد خصر دور نظام المعلومات الطبية ف

 جانكت المصارف العراقية بي   خياري الرسملة والاندماج413
2005ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد الموصلمها مصطف 

ي جودة الخدمة المصرفية414
 
ي واثره ف

ي التسويفر اتيح  2006ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد الموصلثائر طارق حامدالتخطيط الاستر

415
ي زيادة التمويل الممتلك للمصارف الخاصة 

 
ي ف

ر
انعكاس قرار البنك المركزي العراف

ات المالية وعوائد الاسهم  (بحث تحليلي)/ عل المؤسرر
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمصطف  اكرم حنتوش

416

ي عينة من 
 
ي أداء العامليـن دراسة ميدانية ف

 
أثر بعض إجـراءات التسويـق الداخلي ف

ي محافظة نينوى
 
2005ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسان ثابت جاسم محمدالمصارف التجارية ف

417
ي تدفق وانسيابية 

 
اتيجية تصميم وتغليف العبوات الدوائية وأهميتها ف استر

المنتجات الدوائية
2005ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد الموصلألاء نبيل عبد الرزاق احمد



418

اتيجيات العمليات والتسويق وانعكاسها عل تحسي   أداء الأعمال العلاقة بي   إستر

2012ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد الموصلشهاب محمد محمود

2005ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد الموصلشهلة سالم خليلوآفاق تطبيقه (QRM)نظام التصنيع بالاستجابة الشيعة 419

420

ي الداخلي باعتماد مدخل القدرات المنظمية اتيح  تقييم الموقف الاستر

2011ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد الموصلوعد هاشم محمد

421

ي ضوء ترابط أدوات تقاسم المعرفة 
 
اتيجية ف بعض متطلبات خفة الحركة الإستر

ي  اتيح  م الإستر
ّ
2010ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد الموصلإيمان بشت  محمد مصطف وأبعاد التعل

422

ي بناء القدرات الدينامية 
 
اتيجية التعاون التنافسي ودورها ف مستويات إستر

للمنظمات
2010ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد الموصلإيمان عبد محمد أحمد

اتيجية اصلاح الموازنة العامة للعراق423 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحيدر عبد الكريم عبد عليستر

424
اكـة الحكومية مــع القطاع الخاص  تجربة التنفيذ لعقود  متطلبات نجاح الشر

ء  
 
ك لقطاع الموان 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمهند رحيم اللاميالاستثمار والتشغيل المشتر

425

توافر متطلبات حوكمة تكنولوجيا المعلومات عل وفق المواصفة القياسية 

ي وزارة النفط العراقية (ISO/IEC 38501:2015)الدولية 
 
دراسة حالة ف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحيدر جليل جبار

426
ي لديوان أوقاف الديانات المسيحية  اتيح  ي بناء التوجه الاستر

 
دور القيادة ف

والأيزيدية والصابئة المندائية
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةنور نجاح ادور



ي427
ي تحسي   الأداء الوظيف 

 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةحسي   فاخر حاجمتأثت  تصميم المكاتب ف

428

ي تشخيص معوقات استثمار اموال 
 
ي  ف اتيح  اســتخدام اسـاليب التحليل الاستر

الوقف  الشيعي 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةاحسان جاسم عليوي

429

ية فـي وزارة الدفاع  ي تدريب وتطوير الموارد البشر
 
ي ف اتيح  دور التخطيط الاستر

ي مركز التدريب والتطوير الوزاري           - العراقية 
 
دراسة حالة ف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةعمـار عبـد السـلام فـاضـل

430

اتيجية السلم المجتمعي  وعي السلاح عل استر اتيجية برنامج دمج مت   - أثر استر

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةسعد عزيز عبدالحسي  دراسة مقارنة ما بي   الحالة الكولومبية بالحالة العراقية

ي431 ويح  ي المزيــــج التر
 
ه ف ي وتأثت  اتيح  كة الربيع -القرار الاستر ي سرر

 
بحث استطلاعي ف

وزارة الصناعة العراقية/العامة
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةكنعان عدنان ملغوث

432

ي تفوق المنظمات
 
دراسة أستطلاعية"  دور العدالة التنظيمية ف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمن  عيس سالم 

2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادإيفاد يوسف عبدالخالقالتحليل المالي لإيرادات الهيئة العامة للكمارك433

ي استهداف المستثمرين434
 
ويــــج ف اتيجية التر 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعبدالرحمن راغب عبدالرزاقاستخدام إستر

435

ي تحقيق خدمة الاتصالات  
 
ي وعوامل نجاحه ف اتيح  دور التخطيط الاستر

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةسناء حسن لازم

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةقحطان توفيق فهد مهدي دور المــزيــــج التــرويـجـي فـــي تعزيـــــز الميـــــــزة التـنــافسيـــــــة436



437

ّ دراسة تحليليّة مقارنة بي    ام التنظيمي ي تعزيز الالتر 
 
دور جودة حياة العمل ف

ي الرشيد والرافدين
 
مصرف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةباسم لازم مسلم

ي المشاريــــع الانشائية438
 
ي لادارة المخاطر ف اتيح  2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةنور صباح محمد رضاالبعد الاستر

439
ي العائد عل 

 
ها ف تقويم المخاطرة المصرفية عل وفق اختبارات الجهد وتاثت 

الاستثمار
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةحيدر فاضل حسي  

ي440
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد ذنون احمدانعكاس إجراءات انضباط العاملي   عل الأداء الوظيف 

ي بتوسيط استغراق الزبون441
ي التمت   المنطى 

 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادياسمي   خصر  عباستاثت  المعرفة السوقية ف

442
اتيجية فـــي الأمانة  امج والأداء لتحقيق الاهداف الاستر دليل تطبيق موازنة الت 

العامـــة لــمجلس الوزراء
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادخلدون هادي جعفر

443
ي سلوك 

 
ي تعزيز تأثت  العدالة التنظيمية ف

 
الدور الوسيط للتمكي   النفسي ف

المواطنة التنظيمية
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحوراء كفاح مجيد

444

ي وزارة 
 
ي ف

 
ي مصداقية معلومات العقود بحث ميدان

 
أدارة التناقضات و انعكاسها ف

رؤساء اقسام وشعب العقود– التخطيط 
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنادية الوليد عبد المجيد

ي والإمداد المؤسسي445 اتيح  2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةنهى كاظم كاصدالعلاقة بي   التخطيط الاستر

446
ي تحقيق الذات

 
إسهامات العاملي   عل وفق التمكي   التنظيمي وأثرهما ف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةمريم محيبس حميد

ي المسؤولية البيئية447
 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمعد منعم خلفدورالانفاق البلدي ف

ي للأطباء بمنظور إسلامي448
2006ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادموفق شلال حبيبأصـول السلوك المهن 

449
ي التسويق الشمولي من خلال توافر متطلبات 

 
تأثت  بعض ممارسات المديرون ف

منظمات الأعمال
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصرية كاظم داود سلمان



450

وعات الزراعية عل وفق ابعاد بطاقة الأداء  ي للمشر اتيح  تقييم الاداء الاستر

ي دائرة وقاية المزروعات
 
المتوازن دراسة استطلاعية ف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادأسعد عباس صادق

ي المنظمة451
 
يامكانية تطبيق مصفوفة اوليات ادارة الوقت ف 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةرضا محمد رضا ناح 

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعبد الرزاق عباس فاضلانعكاس العملية التدريبية عل جودة الخدمات البلدية452

ي تعزيز الولاء التنظيمي453
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةهشام صباح محسنأثر تمكي   العاملي   ف

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةإيمان فوزي كاظم  لتنفيذ العقود الحكوميّةISO 27001:2013متطلبات تطبيق المواصفة الدولية 454

455
كة نفط  ي لاسباب تلكو مشاريــــع الخطة الاستثمارية لشر اتيح  التحليل الاستر

swotالشمال وعل وفق مصفوفة 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادشيماء عبد الكريم محي الدين

اعة التنظيمية وانعكاسها عل الاداء456 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلاء ارحيم حمودالت 

ي التمت   التنظيمي457
 
اتيجية ف 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادوجدان ناصر حسي  دور الخفة الاستر

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد عبد الرضا ردامانعكاس تشخيص الاحتياجات التدريبية عل اداء العاملي  458

ي459
 
ي استدامة رأس المال المعرف

 
ونية ف ية الالكتر 2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد حسي   ناظم عباس محمددور ممارسات ادارة الموارد البشر

ي مدينة العمارة وامكانية الاستغلال الاقتصادي لها460
 
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادجنان حميد بدايادارة النفايات الصلبة ف

ي ضوء العلاقة بي   التفكت  النظمي وتوليد المعرفة461
 
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنور خليل ابراهيمتباين نموذج الاعمال ف

ي تحقيق التمت   التنظيمي462
 
ها ف ية وتأثت  2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةعهود محيسن حسنممارسات إدارة الموارد البشر

ي تماسكها463
 
ه ف 2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسن هاشم محمداداء فرق العمل وتاثت 



ي خدمات دائرة ماء بغداد464
 
ي ف

ر
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادالاء رباح محسندور التمويل الذان

ي تنفيذ عقود امانة بغداد465
 
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادشيماء فاضل نجمدور عمليات التحسي   المستمر ف

ي جودة الخدمة466
 
ي ف اتيح  2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي كاطع جاسمدور الخيار الاستر

2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمنال احمد مطشر محسنISO 10005امكانية تطبيق ارشادات خطط الجودة عل وفق المواصفة 467

468
ي العراق بي   

 
ي تنموي لاستثمار موارد النفط والغاز الطبيعي ف اتيح  تحليل استر

اف والاستدامة الاستت  
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادفراس فوزي فاضل عباس

469
تقييم نظام ادارة الصحة والسلامة المهنية عل وفق متطلبات المواصفة 

OHSAS 18001:2007
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادشاكر محمود احمد

2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعادل ستار حسي  تطبيق بعض ادوات ادارة الجودة الشاملة لضبط جودة المنتوج470

ي471
ي تعزيز الأداء الوظيف 

 
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد بهجت عطيةمجالات المحافظة عل عناصر الثقافة   التنظيمية ودورها ف

ي لمشاريــــع الصرف الصحي472 اتيح  ي التنفيذ الاستر
 
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادأسامة محمود مهديتشخيص العوامل المؤثرة ف

ي تشخيص مظاهر الفساد 473
 
اتيجية ودورها ف ي(دراسة حالة  )الرقابة الاستر

 
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرفقة حسي   هان

ي مدينة بغداد474
 
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي عامر حسي  متطلبات اقامة المدن الذكية ف

475
ي  
 
ي واقع المستوى التعليمي   والمعرف

 
ها ف أخلاقيات الأستاذ الجامعي وتأثت 

للجامعات العراقية
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةكريم صيهود كرم

476
ي تحسي   جودة حياة الزبون عل وفق منظور 

 
ابعاد الريادة الاجتماعية ودورها ف

عوامل النجاح الحرجة
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادزينة رائد الجبوري

ي الاداء المالي477
 
اتيجية تنويــــع المنتجات النفطية وانعكاسها ف 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةسهت  عبد الأمت  محمد علياستر

حة لاستخدامات مياه الري عل مدار السنة478 اتيجية مقتر 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداد اياد جابر مظلومأستر



اتيجية الوطنية لمكافحة الفساد479 ي الاستر
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادطه حسي   صت  بغداديدور المفتشي   العموميي   ف

480

ي وزارة العدل 
 
/ تطبيق ادارة الجودة الشاملة عل الاداء المؤسسي دراسة حالة ف

قسم ادارة الجودة الشاملة 
2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادفاطمة مؤيد شاكر

481

 بحث ISO14001:2015تقييم مستوى تطبيق متطلبات نظام الادارة البيئية 

ي 
 
ي ف

وع الرستمية)تطبيفر ي أمانة بغداد  (مشر
 
لمعالجة مياه الصرف الصحي  ف

2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادجوان رعد محمد

2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمن  حسي   لفتةادارة واستثمار عقارات امانة بغداد وانعكاسها عل ايراداتها482

2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرسل كامل جوادتشخيص وتحليل عوامل النجاح الحرجة لعملية التحقيق الاداري483

ي العراق484
 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسـنـاء كـاظـم راضـي   تقييم أداء هيئة الإستثمار ف

ي485
ر
ي وأمكانيات تحقيق الأكتفاء الذان

 
منِ الغذان

َ
اتيجيات الأ ي إستر

 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةغادة مهدي عبد السودان

486
تسويق الخدمة الصحية باعتماد أبعاد جودة الخدمة دراسة استطلاعية من 

وجهة نظر أطباء مستشف  النعمان
2002ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسعدي عبد الرضا حاتم

487

ة  ي القدرات الممت  
 
العلاقة بي   تِقانة المعلومات والتدريب وأثرها ف

2002ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادشيماء عبد اللطيف سلمان

488

بوي ي أداء المديرية العامة للتخطيط التر
 
ات الحوكمة وأثرها ف /  تشخيص مؤسرر

بية وزارة التر
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادلم هادي خميس

489
ي تحقيق الاسبقيات التنافسية 

 
اتيجيات التكنولوجيا ف امكانية استخدام استر

اء باتجاه الإنتاجية الخصر 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةنهضة علي عباس



ي سلوك المواطنة التنظيمية490
 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةإسراء شنان ثابتالتسويق الداخلي وأثره ف

ية للتعامل مع الفائض والعجز491 اتيجية تخطيط الموارد البشر 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمد فوزي محمداستر

492

ي العراق من 
 
تحليل خطة الاغاثة والايواء واعادة الاستقرار للعوائل النازحة ف

ي اتيح  2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعاصم محمد عبد الوهابمنظور استر

493

كة العامة للصناعات  ي الشر
 
اتيجية ف تقويم عملية الرقابة التسويقية الستر

الكهربائية ببغداد
ف عزت 2004ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعلي سرر

ي المنظمي494 اتيح  ي الأداء الإستر
 
2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةثامر زيدان خلفأثر التدريب ف

495
ي الأداء المتمت   من خلال إدارة الذات

 
تأثت  المناخ الإبداعي ف

2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادفاتن نهاد جواد

496
ي 
 
ي وزارة البلديات والاشغال العامة واثرها ف

 
اتيجية الوطنية لمكافحة الفساد ف الستر

تحسي   الخدمات البلدية
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادفراس صادق جعفر صالح

497
ي التوجه نحو الزبون 

 
تنافسية منظمات الأعمال طبقا لدور إدارة المعرفة ف

باستخدام معيار القيمة المضافة
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعبدالستار ابراهيم دهام

498
ي 
 
ي معالجة السلوكيات السلبية  للعاملي   ف

 
تحليل تأثت  عوامل البيئة الداخلية ف

مكاتب المفتشي   العامي  
2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحمود كاظم عبد  كسار

ي499
ي جودة العمل التدقيفر

 
اتيجيات و مستويات التعلم التنظيمي ف 2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعمار قيس صادق  تأثت  أستر

500

الفساد المالي والإداري و علاقتة بإجراءات ألاختيار والتعيي  

ي 2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعدي حاتم فالح عبد النن 

ونية501 2005ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادازهار زين العابدين عليتصميم ومحاكاة سلسلة التجهت   الالكتر

ي الأداء المنظمي للمكاتب502
 
ه ف 2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةخلدون عبد الخالق عليتصميم العمل وتأثت 



503
ي المنظمات الصحية 

 
استخدام الانموذج الفكري لتحسي   وتطوير اداء العاملي   ف

العراقية
2006ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادبيان حسن توفيق

ي504 اتيح   لتوجهات التخطيط الاستر
ً
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةبان عبد الامت  حسي  الرشاقة التنظيمية وفقا

ي تطبيقات الأتمتة لتبسيط اجراءات العمل505
 
ي ف اتيح  2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةمحمد شني   زبي  التوجه الاستر

506
ي : أبعاد أداء عمليات تقديم الخدمات التمريضية 

 
بحث تحليلي مقارن ف

الرصافة/ مستشفيات دائرة صحة بغداد 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادقيس غميس حسي  

ي العراق507
 
وح الداخلي لوزارة الهجرة والمهجرين ف اتيجية الت   2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعبد الحسن لطيف حاتماستر

ي508
ي الأداء التمريص 

 
ها ف اتيجية وتأثت 

2014ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادأثت  محمد مطشرالرؤية الستر

509

وح  (دراسة تحليلة نحو سياسة عامة معدلة)السياسة الوطنية لمعالجة الت  

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعامر عباس زغت 

ي معمل سمنت كبيسة510
 
ي دعم القدرة التنافسية ف

 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادبـــلال عبد الغفــور مرعــيالتسويق الريادي وأثره ف

511
ي توجهات ادارة 

 
اتيجية والثقافة التسويقية وأثرها ف العلاقة بي   اليقظة الاستر

التسويق
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةانتصار عزيز حسي  

512

ة التنافسية دراسة  ي المت  
 
إمكانية تطبيق مداخل الإيصاء الواسع وأثرها ف

كة واسط العامة  للصناعات النسيجية    ي سرر
 
استطلاعية لآراء عينة من العاملي   ف

           
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةحامد خزيم معن

ي المستدام513
ر
اتيجية للتمويل الذان 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعادل جبار عليبناء إستر

514

ي 
 
ي أداء العاملي   دراسة وصفية تحليلية ف

 
ها ف معوقات الاتصالات التنظيمية وتأثت 

امانة بغداد
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةوائل فاضل محمد



515
ي دار 

 
ي رضا الزبون دراسة استطلاعية ف

 
ها ف اتيجية الاتصالات التسويقية وتأثت  استر

الكتب والوثائق العراقية
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةاحمد حامد حسي   سلطان

اتيجيات الأختيار516 ي إستر
 
ه  ف ي وتأثت  اتيح  2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةنور الهدى عبد الأله عبد الأمت التخطيط الأستر

ي تماسك المرؤوسي  517
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةزينة رائد عبد الزهرةتأثت  الرقابة الإدارية ف

ي حماية المال العام518
 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةكريم صيهود كرمتأثت  رأس المال النفسي و رأس المال ألاجتماعي  ف

519
ة والمتوسطة  وعات الصغت  ي إختيار المشر

 
دراسة )إستعمال نظرية القرار ف

ي المديرية العامة للتنمية الصناعية
 
(تحليلية ف

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةكفاء علي عيس أبورغيف

اتيجيات مكافحتها520 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةعلي محمد مطلكاساليب تمويل الارهاب واستر

521

كة الخطوط الجوية العراقية للاعوام  -٢٠١١)تقييم الخطط التدريبية لشر

اتيجية(٢٠١٤ م من وجهة نظر ستر
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادهبة احمد خماس قدوري

ي522
ي تعزيز الأداء المنطى 

 
اتيجية التمكي   ف 2018ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةسما محمد كاظم محمد عميدور استر

ي523 اتيح  ي نجاح التخطيط الاستر
 
2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادحسي   صابر حسي  تأثت  بعض عوامل البيئة الداخلية للمنظمة ف

524
ي إدارة علاقات زبائن المنظمة 

 
ركائز الاتصالات التسويقية المتكاملة وأثرها ف

كائها وسرر
اد عامر 2015ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةرحيم سرر

525
ها عل جودة الخدمة الصحية  ي وتأثت 

ي والتمريص  بحث / العلاقة بي   الملاك الطن 

ي
تطبيفر

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادعمر عبد ثجيل عزيز

2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةفرات كمال حريجهتحسي   كفاءة الخدمات الإدارية باستخدام تقنيات المعلومات والاتصالات526

ي ظل نظريات الأعمال الدولية527
 
ي المباسرر ف 2006ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنغم حسي   نعمة عبيدالاستثمار الأجنن 

ي الإبداع والأداء المنظمي528
 
ها ف 2002ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادأريـــج سعيــد خليـــلالمحددات التنظيمية وتأثت 



529

 لمتطلبات 
ً
تصميم أنموذج تكاملي لتقويم نظامي إدارة الجودة والبيئة وفقا

ISO9001 & ISO14001المواصفتي   الدوليتي   
2002ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداحمد عوض احمد بن مبارك

530
ي مكاتب المفتشي   

 
ي ف

 
ي أداء أدوارهم المعلوماتية بحث ميدان

 
تأثت  مهارات المدراء ف

العامي  
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادإيناس محمد أحمد

531
ي ممارسات منظومة 

 
دور مبادىء عمل الاداء العالي وتطوير تقييم أداء العاملي   ف

عمل الاداء العالي
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسمر عادل حسي   سليم

532

ي جودة الرقابة الماليةISO 10015أثر العملية التدريبية وفق المواصفة 
 
 ف

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةعصام خيون حسون

ي الرمادي533
 
2007ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسعد مد الله محمدإدارة الأزمات لمستشف  النسائية والاطفال ف

ي534
 
ي تحقيق متطلبات راس المال المعرف

 
2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغداداحمد حسن احمددور الممارسات الفردية والجماعية ف

535

ي  للأكاديمية العراقية لمكافحة الفساد عل وفق تحليل  اتيح  التشخيص الاستر

SWOT

2013ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادمحسن محمد حسن

ي536 اتيح  ي صناعة القرار الاستر
 
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةعلي قاسم أحمدالآليات والمسارات المستقبلية ف

ية537 ي تطوير المقدرة الجوهرية للموارد البشر
 
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةأحمد فاضل حموددور التدريب ف

اتيجية الخدمة العامة538 ي تعزيز استر
 
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةمحمد سعد فاخر دور الاندماج التنظيمي ف

ونية وسبل تطويرها539 2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةرؤى مجيد ذيابامكانية تطبيق الارشفة الالكتر



ي540 اتيح  ي تعزيز مقدرات الابداع الاستر
 
ي ف

2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةهبة هادي حسندور العصف الذهن 

2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادضفاف ستار خريبطتقييم نظام الحماية الاجتماعية541

ي تشخيص واقع التعامل مع رؤية المنظمة542
 
ي ودورها ف اتيح  2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةياسر جابر محمد العطاأنماط التفكت  الاستر

اتيجية543 ي دعم اتخاذ القرارات الاستر
 
ي ف

 
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةسنـــا مثن  ابراهيمتأثت  أبعاد التشارك المعرف

544

ي ظل الإرهاب رؤية مستقبلية
 
ي ف

ر
ثقافة الطفل العراف

2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادرشا إسماعيل إبراهيم

ي للمنظمة545
 
ان ي السلوك الشر

 
ه ف 2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةهيثم حامد سالممزيــــج الاتصالات التسويقية وتأثت 

546
ي تعزيزهيبة المنظمة 

 
ي المكاتب ودورها ف

وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة لموظف 
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةانتظار طاهر حسي   بريــــج

اتيجيات إدارة الأزمة المائية547 2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةفرح جاسم رضاتقييم إستر

2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةأسعد كاظم حسي  الآفاق المستقبلية للإدارة الإعلامية الذكية548

ي549 اتيح  ي تحقيق النجاح الاستر
 
ها ف ونية وتأثت 

2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةوسن عباس جلوبالإدارة الإلكتر

550

ي للجامعات باعتماد تقنية بطاقة الدرجات  اتيح  تصميم نظام تقويم الأداء الاستر

المتوازنة

2004ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادسـنـاء عبـد الـرحـيم سـعـيد

ي وزارة الاتصالات551
 
ية ف اتيجية تنمية الموارد البشر ح لإستر 2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةأحمد محمود محمدانموذج مقتر

2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةمحمد عباس حمزةمدى كفاءة إستخدام إنموذج كايزن لتقييم الأداء المؤسسي552



553
ي الأسواق المالية عل وفق نموذج تسعت  الأصول 

 
تحليل سلوك المستثمر ف

الرأسمالية ونموذج فاما وفرنش
ية عبد كاظم حسي   2017ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةخت 

ي تدهور الموقف التنافسي554
 
2016ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد المستنصريةشيمـاء ستـار صالـحتأثت  سياسة الاغراق السلعي ف

555
ي للتطوير الإداري وتقنية المعلومات 

رؤية "إعادة هيكلة أنشطة المركز الوطن 

اتيجية "استر
2019ادارة اعمال/ الادارة والاقتصاد بغدادنادية محمد عبد الله


